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COMITE ESPECIAL - LEY N°29230

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA LEY 29230

SELECCION DE LA EMPRESA PRIVADA PARA EL FINANCIAMIENTO, ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO
Y EJECUCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL
GOBIERNO REGIONAL DE MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA"

En la oficina de la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Moquegua - sede central
siendo las 09:00 horas del 24 de Junio del 2014, se reunieron los miembros del Comité Especial, designado
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N2 357-2014-GR/MOQ de fecha de emisién 21/ABR/2014, cuales
son:

1.- Manuel Antonio Mendoza Portolatino Presidente
2.- Pamella Benitez Diaz. Primer miembro
3.-Mirtha Milagros Paredes Fernandez Segundo miembro

Con la finalidad de llevar a cabo el acto de evaluacién y calificacion de la propuesta presentada por el unico
Postor medianate Sobre N°1, adjunto a dos archivadores de palanca que contienen 1140 folios y Sobre N° 2
conteniendo la propuesa tecnica, en dos archivadores de palanca con 1379 folios; y sobre N° 3 cerrado con
03 folios, conteniendo su Propuesta Economica para el PROCESO DE SELECCION Ne 001-2014-CE/GRM-LEY
29230 “FINANCIAMIENTO, ELABORACION DE EXPEDIENTE TECNICO Y EJECUCION DEL PROYECTO
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO INSTITUCIONAL DE LA SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
MOQUEGUA, PROVINCIA DE MARISCAL NIETO, MOQUEGUA"

En presencia de los miembros del Comité Especial se da inicio al procedimiento para la evaluacion y
calificacion de la propuesta tecncia y economica presentada por el unico Postor CONSORCIO SOUTHERN
PERU COOPER CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU, YURA S.A.-INTERBANK.

Acto seguido El Comité Especial deja constancia que revisados los documentos de presentacién obligatoria,
se tiene que:

CONTENIDO DEL SOBRE N° 01

La empresa postora cumple con lo establecido en las Bases Integradas, CONFORMADO POR EL CONSORCIO:
SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU, YURA S.A.Y BANCO INTERNACIONAL DEL
PRU S.A.A.-INTERBANK.

» Copia simple del testimonio de constitucién del consorcio conformado por las empresas
SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU, YURA S.A.-INTERBANK.

» Copia legalizada del documento constitutivo de SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION
y vigencia de poderes de los representantes legales.

» Copia legalizada del documento constitutivo de YURA S.A. y vigencia de poderes de los
representantes legales.

» Copia legalizada del documento constitutivo de BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A A .-
INTERBANK y vigencia de poderes de los representantes legales.

> Declaracién Jurada de promesa formal de consorcio (formulario 01).

» Declaracién Jurada, indicando el porcentaje de participacion en el Postor que corresponda

a cada uno de los socios (formulario 02).

Copia simple del testimonio de escritura publica que acredita las facultades del

representante legal del postor, conforme a lo establecido en el numeral 2.1 de las bases

Declaraciéon Jurada debidamente suscrita por el Representante Legal de acuerdo al

modelo que figura en el referido formulario (formulario n°03).

v

v
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2. Informacién Financiera:

» Formulario N°04 carta modelo respecto de los EEFF

»  Estados financieros SOUTHERN PERU COOPER CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU. (tres
ultimo ejercicios :2013-2012-2011)

»  Estados financieros YURA S.A. (tres ultimo ejercicios :2013-2012-2011)

» Estados financieros BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A.-INTERBANK. (tres ultimo
ejercicios :2013-2012-2011)

> Copia simple declaracién jurada presentada a SUNAT- SOUTHERN PERU COOPER
CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU.(ultimo ejercicio 2013)

» Copia simple declaracién jurada presentada a SUNAT- YURA S.A.{ultimo ejercicio 2013)

» Copia simple declaracién jurada presentada a SUNAT BANCO INTERNACIONAL DEL PERU
S.A.A.-INTERBANK.(llItimo ejercicio 2013)

»  Declaracién jurada sobre patrimonio neto del postor

CONTENIDO DEL SOBRE N° 02

El consorcio postor acredita a la Empresa INCOT S.A.C. CONTRATISTAS GENERALES con RUC
20101029442,como la EMPRESA EJECUTORA del Proyecto, detallando su experiencia en obras generales,
similares, asi como la experiencia del personal propuesto tales comao:

CALIFICACION DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA DEL CONSORCIO: SOUTHERN
PERU _COOPER CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU, YURA S.A.Y BANCO
INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A.-INTERBANK.

1.- EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE
TECNICO (Puntaje Maximo: 100 puntos)

A) FACTORES REFERIDOS A LA EMPRESA ENCARGADA DE LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO (Puntaje Maximo 55 puntos)

FACTORES PUNTAJE

A1. Experiencia en Elaboracién de Expediente Técnicos en General (Puntaje Maximo 30
puntos).
Experiencia en la elaboracién de expedientes técnicos referidos a obras de construccion de
infraestructura en los ultimos 10 afos a la fecha de la presentacion de propuestas.
Igual o Mayor a 5 veces Del monto Referencial Del Proyecto. 10
Igual o Mayor a 3 veces del monto Referencial Del Proyecto
Mayor a 1 vez y menor a 3 veces del. monto Referencial Del Proyecto

A2. Experiencia en la Elaboracion de Expedientes técnicos en Obras Similares (Puntaje
Maximo 25 puntos).

Experiencia en la elaboracion de expedientes técnicos de Obras Similares a la Construccién
de Obra de naturaleza semejante a la que se desea contratar, no menor de 05 afios, a la

fecha de la presentacion de propuesta. 04
Igual o Mayor a Svecesdel monto Referencial Del proyecto.
Igual o mayor a 3vecesdel monto Referencial Del provecto
Mayor a 1 vez y menor a 3 veces del monto Referencial Del Proyecto
TOTAL 14

e —————
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B) FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROPUESTO PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE (Puntaje Maximo 45 puntos)

Profesional

Requisito Minimo /Experiencia

PUNTAJE

Ingeniero Civil.

Responsable de la
elaboracién del
Expediente Técnico

- Experiencia no menor de 10 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacién al Colegio de Ingenieros.

- Se otorgara 01 punto por cada obra
similar donde haya sido designado como
Responsable en la elaboracion de
expedientes técnicos. Minimo (03)
participaciones.

Ingeniero Civil

Especialista en obras de
Edificacion

- Experiencia no menor del0 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacién al Colegio de Ingenieros.

- Se otorgara O1 punto por cada
participacion como Especialista en obras
de Edificaciones, (03) participaciones
minimo.

Arquitecto.

Responsable de Ia
Arquitectura

- BExperiencia no menor de 05 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacion al Colegio de Arquitectos.

- Se otorgara 01 punto por cada
participacion como responsable en la
elaboracién de proyectos Arquitecténicos,
minimo (03) participaciones.

Ingeniero
Electricista o
Electromecanico

Responsable de la
electrificacion interna y
externa en Edificaciones

- Experiencia no menor de 05 afios, -
sustentado con copia de diploma de
incorporacion al Colegio de Ingenieros.

Se otorgara 01 punto por cada
participacién como Responsable en Ia
elaboracién proyectos de electrificacion de
Edificaciones y similares. Minimo (03)
participaciones.

Ingeniero
% Sanitario.

Responsabile de las
Instalaciones sanitarias

- Experiencia no menor de 03 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacion al Colegio de Ingenieros.

- Se otorgara 01 punto por cada.
Participaciones como responsable en la
elaboracion de proyectos de ingenieria
sanitaria, y similares, (03) participaciones
como minimo.

Ingeniero Electro
Mecanico.

Especialista en
Comunicaciones, aire
acondicionado y otros

- Experiencia no menor de 08 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacion al Colegio de Ingenieros,

- Se otorgara 01 punto por cada
participacion como Especialista en
Comunicaciones y Obras similares, (03)
participaciones como minimo.
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Ingeniero de
Seguridad u otro
Profesional

Especialista en
Seguridad Salud

Ocupacional y medio

ambiente

- Experiencia no menor de 08 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacién al Colegio correspondiente.

- Se otorgara 01 punto por cada
participacion como  Especialista en
Seguridad Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Como minimo
(03)participaciones

Lic. En Economia
y/o Lic. En Servicio
Social

Especialista en
Capacitacion,

Organizacion y proceso

Administrativos

- Experiencia no menor de 05 afios,
sustentado con copia de diploma de
incorporacién  al  Colegio de su
competencia.

- Se otorgara 01 punto por cada
participacién donde haya sido designado
como Especialistas en capacitacion
Organizacion y procesos Administrativos,
01 participaciones como minimo.

Personal Técnico
(Topografia,
Cadista
Dibujante)=

Levantamiento

Topogréfico - Dibujo en
CAD, Presupuestos

Experiencia no menor de 05 afos,
sustentado en curriculum vitae

Se otorgara 01 punto por cada participacion
como técnico especialista en trabajos de
topografia, dibujo en CAD, presupuesto y
otros, minimo (03) participaciones.

TOTAL

41

2.- EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (Puntaje Maximo: 100 puntos)

A.-FACTORES REFERIDOS AL POSTOR/CONSTRUCTOR (Puntaje Maximo 45 puntos)

FACTORES

PUNTAJE

A1. Experiencia en Obras en General (Puntaje Maximo 20 puntos).
Experiencia de obras de infraestructura en general ejecutadas en los ultimos Diez
(10.) afios a la fecha de presentacion de propuestas.
Igual o Mayor a Svecesdel monto Referencial Del proyecto.
Igual o mayor a 3vecesdel monto Referencial Del proyecto
Mayor a 1 vez y menor a 3 veces del monto Referencial Del proyecto

A2. Experiencia en Obras Similares (Puntaje Maximo 25 puntos)
Ejecucion de Obras similares en los Ultimos cinco. (05.) afios, a la fecha de
presentacion de propuestas,
Igual o Mayor a 3vecesdel monto Referencial Del proyecto.
Igual o mayor a 1.5 veces y menor a 3vecesdel monto Referencial Del
proyecto
Mayor a 0.5 vez y menor a 1.5 veces del monto Referencial Del proyecto.

20

25

TOTAL

45

m
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B.FACTORES REFERIDOS AL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO (Puntaje Maximo 35 puntos)

PROFESIONAL FACTORES PUNTAJE
Experiencia como Gerente en obras ejecutadas en
los ultimos 10 afios, sustentado con copia de
Gerente de Obra Experiencia en diploma de incorporacién al Colegio de Ingenieros. &
Ingeniero Civil. obras Similares Se otorgara 01 punto por cada participacion
designado como gerente y/o residente de obra,
minimo (03) participaciones.
Experiencia como especialista en trabajos de
Estructuras en los ultimos 8 afios, sustentado con
. copia de diploma de incorporacién al Colegio de
Especialista en Inginieros : P 9
Estructuras de Experiencia en obras ) L
: ; o Se otorgara 01 punto por cada participacién 5
Edificaciones Similares ) S
intentero:Sivii designado como especialista en obras de
g Edificaciones y/o Residente de Obra similares,
minimo (03) participaciones.
Experiencia como jefe de oficina en obras en los
tltimos 8 afios, sustentado con copia de diploma de
Jefe de Oficina L incorporacion al Colegio de Ingenieros.
S . Experiencia en o
Técnica Ingeniero s o Se otorgara 01 punto por cada participacién, 4
L. obras Similares . . e oy
Civil. designado como Jefe de Oficina Técnica minimeo
(03) participaciones.
Experiencia como Responsable de Proyecto en
Arquitectura en los dltimos 05 afios, sustentado
con copia de diploma de incorporacién al Colegio
esponsable de la Y de Arquitectos.

Respo ) d Experiencia en obras i L,
Arquitectura Similares Se otorgara 01 punto por cada participacion 4
Arquitecto. designado como responsable de proyectos de

Arquitectura y obras similares, como minimo (03)
cargos.
Experiencia como Responsable de Proyectos en

Responsable de la electrificacién en edificaciones en los (itimos 05
electrificacién afios, sustentado con copia de diploma de

interna y externa en - incorporacién al Colegio de Ingenieros.

int gy . Experiencia en obras P = 9 .
Edificaciones Sinilares Se otorgara 0.5 punto por cada participacion 25
Ingeniero donde ha sido designado como responsable de
Electricista o proyectos de Electrificacion, minimo  (03)

Electromecanico participaciones.

Experiencia como Responsable de proyectos en
instalaciones Sanitarias en los Gltimos 03 afios,
sustentado con copia de diploma de incorporacién

Responsable de : ? P ™

. al Colegio de Ingenieros.
las Instalaciones L L
o Experiencia de obras | Se otorgara 0.5 punto por cada participacion
sanitarias - . 25
. Similares designado como responsable de proyectos de
g o Ingenieria  sanitaria en edificaciones y obras
Sanitario. L oo s
similares, minimo ( 03) participaciones
Especialista en Experiencia como Especialista en

Comunicaciones, i Comunicaciones  aire acondicionado y otros,

; L Experiencia en obras | ~ o _

aire acondicionado Siffilass ejecutadas en los Ultimos 08 afos, sustentado con 2.5

y otro copia de diploma de incorporacion al Colegio de

Ingeniero Electro Ingenieros.

e ——————————————————————
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Mecanico. .Se otorgara 0.5 puntos por cada participacion
designado como Especialista de proyectos de
Comunicaciones y obras similares, minimo ( 03)
participaciones.
Participacién en obras como Especialista en
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional y medio ambiente,
Seguridad Salud ejecutadas en los ultimos 08 afos, sustentado con
cupacional L copia de diploma de incorporacion al Colegi
o u'p cor!a y Experiencia en a : P P e
medio ambiente o correspondiente. 2
. obras Similares o
Ingeniero de Se otorgara 0.5 puntos por cada participacion
Seguridad u otro designado como Especialista en seguridad salud,
Profesional y medio ambiente, minimo (03) participaciones.
Participacion en obras como Especialista en
Control de calidad en edificaciones, ejecutadas en
i los dltimos 08 afios, sustentado con copia de
Especialista en i ) o ; ]
Caiitibl diploma de incorporaci6n al Colegio de Ingenieros.
. y . . Se otorgara 0.5 punto por cada participacién
aseguramiento de | Experiencia en obras : : o
. i donde ha sido designado como Especialista en 2
Calidad en Similares . . .
. . trabajos de control de calidad, minimo  (03)
Edificaciones o
, o participaciones.
Ingeniero Civil
Experiencia sustentada como Administrador de
Obras ejecutadas en los Ultimos 08 afios, Si es
bachiller sustentado con copia de diploma de
Administrador de bachiller, si es Licenciado, experiencia no menor a
Obra L 5 afios, sustentado con copia de incorporacién al
. . Experiencia en obras ; -
Licenciado o Similares Colegio de Administradores. 2
Bachiller en Se otorgara 0.5 punto por cada cargo similar
Administracion donde ha sido designado como Administrador de
obras y similares, como minimo  (03)
participaciones.
o Participacién como especialista en procesos
Especialista en L i
o administrativos de obras ejecutadas en los
Capacitacion, . - )
. ultimos 05 afios. sustentado con copia de
Organizacion y ; s ; :
. . incorporacion al Colegio de Correspondiente.
proceso Experiencia en .
g . g Se otorgara 0.5 puntos por cada participacion, 0.5
Administrativos obras Similares ; - .
} " designado como Especialista en capacitacion
Lic. En Economia o . . .
- organizacién y procesos administrativos, minimo
yolic gn (1) participaciones
Servicio Social .
TOTAL 32

C. MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR EN LA EJECUCION DELA OBRA
Se otorgard puntaje a aquellas propuestas que presenten equipo superior a los sefialados como
Maquinaria y Equipo Minimo en el Anexo 4: Términos de Referencia, hasta un méaximo de 20 puntos,

otorgandose puntaje adicional por cada maquinaria adicional

magquinaria de mejor calidad a la sefialada.

que se presente y ademas por la
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MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR EN LA EJECUCION DE LA OBRA
(Puntaje Maximo 20 puntos)

ADICIONAL |ADICIONAL DE PUNTAJE
CRITERIO DE LA MISMA MEJOR MAXIMO
CALIDAD CALIDAD {*)
Hasta 05 o mas maquinarias y/o equipo adicionales
de mejor calidad 20
Hasta 04 magquinarias y/o equipo adicionales y de
mejor calidad
Hasta 02 magquinarias y/o equipo adicional de mejor
calidad
TOTAL 20

CONTENIDO DEL SOBRE N° 03

Formulario N° 06: Modelo de carta presentacion de la oferta economica
Monto : S/ 58 849,327.20 Nuevos Soles.

Cincuenta y Ocho Millones Ochocientos Cuarenta y Nueve mil Trescientos Veintisiete con
20/100 Nuevos Soles. PUNTAJE TOTAL

CUADRO RESUMEN DE CALIFICACION
| EVALUACION DE LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO (MAX. 100 PUNTOS)
A [A: EXPERIENCIA (MAX. 55 PUNTOS) PUNTAJE TOTAL
A1[EXP. ELAB. EXPEDIENTE TECNICOS EN GENERAL (MAX. 30 PUNTOS) 10
A2[EXP. ELAB. EXPEDIENTE TECNICOS EN OBRAS SIMILARES (MAX. 25 PUNTOS) 4 55 Puntos
B |B: PERSONAL ELABORACION EXPEDIENTE TECNICO (MAX. 45 Ptos) 41
[ir EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA DE LA EMPRESA EJECUTORA (MAXIMO 100 PUNTOS)
A [FACTORES REFERIDOS AL POSTOR (MAX. 45 PUNTOS) PUNTAIE TOTAL
AL|EXPERIENCIA EN OBRAS EN GENERAL (MAX. 20 PTOS) 20
A2|EXPERIENCIA EN OBRAS SIMILARES (MAX. 25 PTOS) 25
B [PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO (MAX. 35 PTOS.) 32 APPUIES
C [MAQUINARIA Y EQUIPO DE OBRA (MAX. 20 PTOS ) 20
PUNTAJE TOTAL DE CALIFICACION 152
PUNTAJE PROMEDIO DE EVALUACION TECNICA 76
CALIFICACION FINAL
1 |PROPUESTA ECONOMICA §/. 58,849,327.20
2 [PUNTAIE DE LA PROPUESTA ECONOMICA 100.00 Ptos.
3 [PUNTAIE DE PONDERACION TECNICA (0.6) 456
4 |PUNTAJE DE PONDERACION ECONOMICA (0.4) 40
5 |PUNTAJE PONDERADO 85.6 Ptos.
6 |ORDEN DE PRELACION 1°

Siendo valida la propuesta técnica y econdmica del unico Postor CONSORCIO SOUTHERN PERU COOPER
CORPORATION-SUCURSAL DEL PERU, YURA S.A.- BANCO INTERNACIONAL DEL PERU S.A.A.-INTERBANK. v
habiéndo obtenido el puntaje maximo se le Adjudica la Buena Pro.

Sin observaciones pendiente, el Comité Especial dio por terminada la sesién, firmando los presentes en
sefial de conformidad, siendo las 12 horas del presente dia se da por finalizada la reunion.

w
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Ing. Qanu A MendozalPortolatino

Presidente de comité especial

Rother]

Ing. Pamella BenltesD Mirtha JP/Er des Fernandez
Primer miembro Ya Ségundo Miembro
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